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สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาองคกรใหเปนองคกรที่มีศักยภาพ สามารถแขงขันได ทั้งในระดับพ้ืนที่ และระดับ 

สากล เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งในปจจุบัน ซึ่งเปนยุคแหงการแขงขันไรพรมแดน (Globalization) โดย 
ตองอาศัยความรู ความสามารถของบุคลากร องคความรู และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
ปจจัยสําคัญที่จะชวยใหองคกรมีการพัฒนาสูความเปนเลิศได  

ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหมผูนําหรือผูบริหารองคกรตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ 
โดยเฉพาะ การเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหมๆ และนําระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร ซึ่งนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรูภายในองคการ เพื่อใหองคกรสามารถใชและพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคกรไดอยางเหมาะสม 

1.2 กฎหมายและขอระเบียบท่ีเกี่ยวของ   
  ๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกําหนดไววา  

“ใหมีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริง 
เขามาทํางานในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของ
แตละบุคคล มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชน สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการ แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอํานาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

  ๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา 11 กําหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหง  
การเรียนรูอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ รวมท้ังเพื่อ
นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ ตองสงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ ในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการใหสอดคลอง
กับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕4๕ สวนที่ ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล    
ขอ ๒๘๘ - ๓๒๖ กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล       
กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท
และหนาที่ของขาราชการ ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติ
ตนเพ่ือเปนขาราชการที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานเทศบาล ตองกําหนดใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน
พนักงานเทศบาลทุกคนไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่กําหนด ก.ท. 
กําหนด และกําหนดใหเทศบาล จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคตท่ีิดี คุณธรรม 
และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการ
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พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองกําหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังของเทศบาล นั้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว เทศบาลนครอุดรธานีจึงไดใหความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลนครนครอุดรธานี และไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ของเทศบาลนครอุดรธานี 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปน 
การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี ในการ
ปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร     
๑) เพื่อใหเทศบาลนครอุดรธานี มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามหลักสูตร มาตรฐาน

กําหนดตําแหนงและตามที่ ก.ท. กําหนด 
๒) เพ่ือใหเทศบาลนครอุดรธานี มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาล มีกรอบ

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด (ก.ท.) 

๓) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง     
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

๔) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี มีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ดานการพัฒนา เก่ียวกับงานในหนาที่ ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตําแหนง รวมถึง   
ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๕) เพ่ือใหเทศบาลนครอุดรธานี สรางองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากรเกิดการเรียนรู
และการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สรางสรรคนวัตกรรมทั้งผลผลิตและ
การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาที่ 

1.4 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี พิจารณาเห็นควรให

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี ้
๑) การกําหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ      

ในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมี
ความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ที่ดํารงอยูตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

๒) ใหบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอยปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร 
ดังนี้  

     - หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
     - หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ  
     - หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง  
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     - หลักสูตรดานการบริหาร  
     - หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลนครอุดรธานีเปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ

รวมกับ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. หรือหนวยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน
และความเหมาะสม ดังนี ้ 

     - การปฐมนิเทศ  
     - การฝกอบรม  
     - การศกึษาหรือดูงาน  
     - การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
     - การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
     - การเรียนรูผานระบบ สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาใหเทศบาลนครอุดรธานี จัดสรรงบประมาณสําหรับ

การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน แนนอน โดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพ่ือให
การพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ใหเทศบาลนครอุดรธาน ีกําหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองกับทักษะ ความรู และสมรรถนะของพนักงานเทศบาลใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และเพื่อใหเปนประโยชน ในการวางแผนอัตรากําลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผน
เสนทางความกาวหนาของบุคลากร ซึ่งมีความสําคัญและจําเปนในการพัฒนาเทศบาลนครอุดรธานี และการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ในรอบ ๓ ปถัดไป 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบคุลากร 

2.1 ภารกิจ อํานาจหนาที่ ของเทศบาลนครอุดรธานี 
เทศบาลนครอุดรธานี มีอํานาจหนาท่ีตามกฏหมายสําคัญ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496 แกไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ.2562     
ไดกําหนดอํานาจหนาที่ ที่จะตองปฏิบัติ ดังนี ้

(๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
1) การผังเมืองและการควบุคมอาคาร 
2) การขนสงและการวศิวกรรมจราจร 
3) การสาธารณูปการ 
๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
๕) การจัดใหมีและบํารุงทางน้ํา ทางบกและทางระบายน้ํา  
6) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

(๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
๑) การสงเสริม การฝก และการประกอบวิชาชีพ 
2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
3) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
5) ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
6) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
๗) ควบคุมการเลี้ยงสัตว 
8) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  

 (๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้  

๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
3) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
6) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
7) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
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 (๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง   
2) การสงเสริมการทองเที่ยว 
3) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน  

(๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

1) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
2) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 (๖) ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่
เก่ียวของ ดังนี้ 

๑) การจัดการศึกษา 
๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
๓) การสงเสริมการกีฬา    

(๗) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี ้

1) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
2) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอื่น 

2.2 ภารกิจหลักและภารกิจรอง ของเทศบาลนครอดุรธานีท่ีจะดําเนินการ 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดนําภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาวิเคราะหเพ่ือนํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง โดยยึดตาม
แนวทางนโยบายของผูบริหารเทศบาลนครอุดรธานี ดังนี ้

(1) ภารกิจหลัก 
1) การสาธารณสุข การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติดตอ 
2) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
3) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของเมือง 
4) การพัฒนาเมือง เพ่ือขับเคลื่อนสู “เมืองสีเขียว” 

  (2) ภารกิจรอง 
       1) ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การทองเที่ยว และการสรางรายได 
       2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการศกึษา 
       3) ดานสาธารณสุขและการกีฬา 
       4) ดานความปลอดภัยของเมือง  
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2.3 การวิเคราะหความตองการพฒันาบุคลากร 
เทศบาลนครอุดรธานีไดสํารวจความตองการของบุคลากร เพ่ือนํามาวิเคราะหและสรุปความ

ตองการของบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของ
บุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี ในการพัฒนาทักษะ ความรู และการพัฒนางานของบุคลากร ควรคํานึงถึง 
กรอบภารกิจหลักที่เทศบาลนครอุดรธานีกําหนดเปนสําคัญ เรียงลําดับความสําคัญตามความตองการ        
ของบุคลากร อยางนอยดานละ ๓ ประเด็น ไดแก 

(๑) ความตองการดานทักษะ 
๑) ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๒) ทักษะการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓) ทักษะดานการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู 
๔) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

(๒) ความตองการดานความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน 
๑) ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
๒) ความรูเรื่องจัดชื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความตองการพฒันางาน 
๑) ดานการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
๒) การพัฒนาบริการใหบริการที่ด ี
๓) การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในการทํางาน 
๔) ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

2.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
       การวิเคราะหสภาพแวดลอมของการบริหารงานดานบุคลากร (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือ
ในการประเมินสถานการณสําหรับองคกร ซึ่งกําหนดจุดแข็ง จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน 
โอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทํางานของ
องคกร เพ่ือใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือกําหนดการวางแผนพัฒนาบุคลากรในอนาคต โดยใชเทคนิค SWOT 
Analysis 

            เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาส และขอจํากัด (SWOT 
Analysis) ในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 5 ดาน 
ดังนี้ 

     1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
     2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
     3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
     4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
     5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานจริยธรรม (Morality)  
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของการบริหารงานดานบุคลากร (SWOT Analysis) 
 

ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

1 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
 - มีระเบียบ กฎหมายเฉพาะ

ในการทํางานทองถิ่น กําหนด
ไวชัดเจน 
- ผูบริหารสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
- การทํางานขององคกร
เปนไปอยางมีระบบ มีสาย
บังคับบัญชาชัดเจน 
- การกําหนดสวนราชการ 
และอัตรากําลัง มีความ
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 

- การเปนองคกรขนาดใหญ  
การปฏิบัติงานมีหลายขั้นตอน 
สายบังคบับัญชายาว อาจเกิด
ความลาชาในบางขั้นตอนได 
- หนวยงานบางแหงอยูคนละ
สถานที่และหางไกลกัน 

- มีการสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรมีความกาวหนาใน
อาชีพ 
- มีการบริหารงานตาม
กฎหมาย ใชระบบคุณธรรม
คํานึงถึงความเหมาะสม 
ความจําเปนของแตละ
ทองถิ่น 
- พรก.วาดวยการบริหาร
บานเมืองท่ีดี กระตุนให
ขาราชการตื่นตัวในการ
พัฒนาตนเอง และสงเสริม
การทํางานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- นโยบายการกระจาย
อํานาจใหความสําคัญกับ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
- กฎหมาย/ระเบียบ ใหมๆ 
ของ อปท. ทําให
กระบวนการมีความทันสมัย 
และโปรงใสมากขึ้น  
- นโยบายของรัฐ เนนการ
พัฒนาระบบราชการสวน
ทองถิ่นไปสู Thailand 4.0 

- ระบบกฎหมาย
บางอยางไมเอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน มีขอจํากัด
ของกฎหมายบังคับไว  
- ระเบียบ กฎหมาย มี
การเปลี่ยนแปลงบอย 
และไมมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติ 
- นโยบายรัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงบอย เปน
อุปสรรคในการวางแผน 
การบริหารงาน และ
พัฒนาบุคลากรท่ี
ตอเนื่อง 
- การถายโอนภารกิจ
บางสวนจากสวนกลาง 
ไปให อปท. ไมไดถาย
โอนบุคลากรและ
งบประมาณ 
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ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
 - ขอบเขตการทํางานมีความ

ชัดเจนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
- บุคลากรมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ มีความพรอมรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
- ประเภทของตําแหนงมี
ความหลากหลาย สามารถ
ทํางานไดครอบคลุมทุกดาน 
- สงเสริมใหมีการใช
เทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการกําหนดมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม และ 
เผยแพรใหบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 
- ผูบริหารและหัวหนาสวน
ราชการจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 
- ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
เทศบาล ไดกําหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรไว
ชัดเจน  
- การจัดคนลงสูตําแหนงตาม
แผนอัตรากําลังอยางชัดเจน 

- ขาดการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรบางราย ขาดความ
กระตือรือรนในการทํางาน  
ขาดความรับผิดชอบ ทําใหเกิด
ความลาชา  
- การปฏิบัติงานระหวางสวน
ราชการยังขาดการทํางานแบบ
บูรณาการเชื่อมโยงกัน 
- ขาดการสรางสํานึกในหนาท่ี 
ขวัญกําลังใจ เพื่อเกิดแรงจูงใจ 
ใหพนักงานทุมเทในการทํางาน 
- บุคลากรสวนใหญมีความรู
เฉพาะดาน ไมมีความรูหรือ
สนใจ งานของสวนราชการอื่น
ในเทศบาล 
- ไมสามารถจัดคนลงสูตําแหนง
ไดครบทุกตําแหนง เนื่องจาก
บางตําแหนงขาดแคลน 
- บุคลากรยังขาด “ทักษะ” 
การใชภาษาตางประเทศ 

- การเก็บขอมูลบุคลากรใน
ระบบดิจิทัล (LHR)  
- การพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สงเสริมการทํางานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
- หนวยงานรัฐสนับสนุน 
การพัฒนาพนักงานทองถิ่น 
ดาน IT 
- ประชาชนใหความสนใจ
ตอการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
- ชุมชนใหความรวมมือใน
กิจกรรมของเทศบาล 
- ใหความสําคญัในการจัด
การศึกษา จัดการขยะ 
โครงสรางพ้ืนฐาน ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ทุกระดับ 
- สถานศึกษาของเทศบาล
นครอุดรธานี ไดมาตรฐาน 
เปนท่ียอมรับของประชาชน 

- บุคลากรเกษียณอายุ
ราชการกอนกําหนด  
การโอน/ยายพนักงาน
บรรจุใหมขาด
ประสบการณในการ
ทํางาน 

3 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานการเงิน (Money) 
 - มีการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 

- งบประมาณท่ีใชพัฒนา
รายบุคคลไดรับการจัดสรร
คอนขางนอย 

- ตามเปาหมายการกระจาย
อํานาจ กําหนดใหรัฐบาล
กลางจัดสรรงบประมาณ
เพื่ออุดหนุน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไม
นอยกวา 
รอยละ 35 

- การจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลกลางใหกับ
เทศบาลไมเพียงพอ 
สงผลตอการดําเนินงาน
ของ อปท. ไมเปนไป 
ตามเปาหมาย  
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ที ่ จุดแข็ง  
(Strengths) 

จุดออน  
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

ขอจํากัด  
(Threats) 

4 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานเครื่องมืออุปกรณ (Machine) 
 - มีวัสดุ ครุภัณฑ  

เครื่องอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานครบถวน 
- มีการใชเทคโนโลยีมาใชใน
การปฏิบัติงานประจําวันของ
พนักงาน สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางรวดเร็ว 

- บุคลากรบางสวนยังขาด
ทักษะ และทัศนคติที่ดใีนการใช
เครื่องมือ เทคโนโลยีที่จําเปนใน
การทํางาน 
- เทศบาลนครอุดรธานีมีระบบ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
ที่ดี แตยังขาดการนํามาใชอยาง
เต็มประสิทธิภาพของระบบ 
- ระบบเทคโนโลยีมักไมเสถียร 
ทําใหเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
- สวนราชการบางสวน  
มีสถานที่ปฏิบัติราชการคับแคบ 
ไมสะดวกตอผูปฏิบัติงานและผู
มาติดตอประสานงาน 

- เทคโนโลยีสามารถทํางาน
ไดรวดเร็ว ทันตอ
สถานการณ 

- การพัฒนาเทคโนโลยี
อยางตอเน่ือง ทําให
บุคลากรขาดการพัฒนา
ตนเองใหทันตอกระแส
การเปลี่ยนแปลง  
- การกระจายอํานาจ  
ทําใหเกิดการถายโอน
ภารกิจใหแกทองถิ่น  
ทําใหขาดบุคลากรเฉพาะ
ตําแหนง หรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน 

5 วิเคราะหสภาพแวดลอมดานจริยธรรม (Morality) 
 - มีการตั้งงบประมาณเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกป 
- บุคลากรสวนใหญปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและ
วัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

- บุคลากรบางสวน ยังขาด
ระเบียบวินัย และละเมิดกติกา 

- บุคลากรมีการทํางาน 
เปนทีม และสามัคคีกัน  
รับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและมีจิต
สาธารณะ 
- บุคลากรสวนใหญนับถือ
ศาสนาเดียวกัน สะดวกตอ
การดําเนินกิจกรรมสวนรวม 
- มีหนวยงานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
ทั้งภาคราชการและ 
ภาคประชาชน ทําให
พนักงานปฏิบัติหนาที่ 
ดวยความเขมแข็ง ยึดมั่น
ความถูกตอง และระเบียบ
ราชการ 

- การตรวจสอบจากทุก
ภาคสวน อยางเขมขน 
ทําใหผูปฏิบัติงานอาจ
เกิดความกังวลในการ
ปฏิบัติงาน แมจะได
ดําเนินการตามระเบียบ
แลวก็ตาม 
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โครงสรางองคกรของเทศบาลนครอุดรธาน ี
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2.5 โครงสรางการแบงสวนสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรของเทศบาลนครอดุรธานี  

หนวยงาน พนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนกังานจาง 

รวมพนกังานจาง รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 4 - - - -  4  

สํานักปลัดเทศบาล 33 6 20 142 162 201 

สํานักคลัง 52 - 10 70 80 132 

สํานักชาง 55 14 33 199 232 301 

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 32 8 27 174 201 241 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 15 - 5 18 23 38 

สํานักการศกึษา 30 - 3 43 46 76 

กองสวัสดิการสงัคม 11 - 4 16 20 31 

หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - 1 1 2 

กองการแพทย 71 - 7 42 49 120 

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 26 1 8 21 29 56 

กองการทองเที่ยว 12 - 3 16 19 31 

กองการเจาหนาที่ 19 - 3 3 6 25 

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 17 - 6 16 22 39 

รวม 378 29 129 761 890 1297 

                         (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2566) 
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

โรงเรียน /ศพด. พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวมพนกังานจาง รวม 
ตามภารกจิ ทั่วไป 

เทศบาล 1 โพศร ี 51 - 7 4 11 62 

เทศบาล 2 มุขมนตร ี 71 1 9 3 12 84 

เทศบาล 3 บานเหลา 63 2 11 2 13 78 

เทศบาล 4 วัดโพธิวราราม 24 - 6 1 7 31 

เทศบาล 5 สีหรักษวิทยา 57 - 8 5 13 70 

มัธยมเทศบาล 6 อุดรธาน ี 74 3 8 4 12 89 

เทศบาล 7 รถไฟสงเคราะห 56 - 8 4 12 68 

ไทยรัฐวิทยา 72 (เทศบาล 8) 29 - 3 2 5 34 

เทศบาล 9 มณเฑียรทองอนุสรณ 14 - 2 1 3 17 

เทศบาล 10 อนุบาลหนูด ี 8 - 1 3 4 12 

เทศบาล 11 หนองหิน 11 - 3 2 5 16 

เทศบาล 12 บานชาง 5 - 2 1 3 8 

ศพด.วัดโพธิวราราม 3 - 2 4 6 9 

ศพด.ชุมชนเทศบาล 8 2 - 3 - 3 5 

สํานักการศึกษา/ครสูอนดอยโอกาส - - 2 - 2 2 

รวม 468 6 75 36 111 585 

          (ขอมูล ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2566)  
  



2.6 อัตรากําลังของเทศบาลนครอุดรธานี

            เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังของเทศบาลนครอุดรธานีที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปน

เครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยจะชวยใหเทศบาลสามารถวิเคราะหอัตรากําลังที่มีผล

ตอเทศบาลนครอุดรธานี ทั้งกรอบอัตรากําลัง การจําแนกระดับคุณวฒุิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของพนักงานเทศบาล  

โครงสรางอายุ จําแนกตามประเภทตําแหนงการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุ ในระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖9)

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569

2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 (ปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) สูง 1 1 1 1 - - - (64,670)

2 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (53,230)

3 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (66,490)

4 (รองปลัดเทศบาล)(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (60,450)

5 (หัวหนาสํานักปลดัเทศบาล)(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (49,830)

6 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (46,490)

7 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (21,190)

8 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

9 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,920)

10 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,240)

11 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,490)

12 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

13 (หัวหนาฝายอํานวยการ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,220)

14 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,810)

15 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

16 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (14,850)

17 (หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (52,370)

18 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (14,380)

19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

20 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,040)

21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,440)

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (11,200)

23 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

24 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

25 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (38,990)

26 (หัวหนาฝายรักษาความสงบ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (33,560)

27 นักจัดการงานเทศกิจ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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28 นักจัดการงานเทศกิจ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (40,900)

29 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (14,310)

30 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (25,660)

31 เจาพนักงานเทศกิจ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

32 (หัวหนาฝายนิติการ)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

33 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (37,960)

34 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

35 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (42,620)

36 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

37 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (22,170)

38 นิติกร(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (37,830)

39 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (27,480)

40 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

41 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

42 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (26,980)

43 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,110)

44 พนักงานดับเพลิง ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

46 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (14,970)

47 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (15,110)

48 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

49 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (14,330)

50 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,940)

51 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,000)

52 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,460)

53 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,360)

54 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,020)

55 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,100)

56 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (16,370)

57 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (10,590)

58 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

59 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

60 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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61 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

62 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

63 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,040)

64 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,090)

65 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

66 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

67 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (15,170)

68 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,270)

69 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,930)

70 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (10,090)

71 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

72 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

73 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,910)

74 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

75 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

76 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

77 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

78 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

79 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

80 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

81 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

82 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

83 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

84 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

85 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

86 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

87 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

88 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

89 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

90 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

91 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

92 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

93 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

94 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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95 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

96 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

97 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

98 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

99 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

100 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

101 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

102 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

103 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

104 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

105 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

106 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

107 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

108 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

109 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

110 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

111 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

112 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

113 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

114 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

115 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

116 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

117 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

118 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

119 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

120 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

121 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

122 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

123 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

124 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

125 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

126 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

127 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

128 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

129 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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130 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

131 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

132 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

133 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

134 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

135 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

136 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

137 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

138 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

139 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

140 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

141 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

142 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

143 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

144 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

145 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

146 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

147 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

148 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

149 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

150 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

151 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

152 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

153 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

154 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

155 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

156 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

157 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

158 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

159 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

160 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

161 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

162 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

163 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

164 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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165 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

166 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

167 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

168 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

169 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

170 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

171 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

172 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

173 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

174 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

175 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

176 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

177 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

178 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

179 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

180 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

181 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

182 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

183 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

184 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

185 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

186 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

187 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

188 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

189 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

190 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

191 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

192 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

193 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

194 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

195 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

196 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

197 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

198 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

199 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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200 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

201 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

202 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

203 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

204 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

205 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

206 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

207 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

208 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

209 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

210 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

211 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

212 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

213 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

214 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

215 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

216 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

217 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

218 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

219 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

220 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

221 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

222 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

223 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

224 พนักงานเทศกิจ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

225 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

226 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักคลัง

227 (ผูอํานวยการสํานักคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) สูง 1 1 1 1 - - - (66,020)

228 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

229 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (24,730)

230 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

231 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (20,360)

232 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,960)

233 (ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (44,930)
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234 (หัวหนาฝายการเงนิและบัญช)ี(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (29,680)

235 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (40,900)

236 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

237 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

238 นักวิชาการคลงั(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (17,570)

239 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

240 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,880)

241 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

242 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

243 (หัวหนาฝายสถิติการคลัง)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

244 นักวิชาการเงนิและบัญชี(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (36,860)

245 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (37,790)

246 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,240)

247 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

248 (ผูอํานวยการสวนบริหารงานพัสด)ุ(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (71,530)

249 (หัวหนาฝายจัดหาพัสด)ุ(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

250 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

251 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,440)

252 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (23,340)

253 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (22,230)

254 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (26,120)

255 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

256 (หัวหนาฝายทะเบียนทรัพยสิน)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (36,310)

257 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

258 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,880)

259 นักวิชาการพัสดุ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (31,880)

260 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (30,290)

261 (ผูอํานวยการสวนพัฒนารายได)(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 1 1 - - - (59,500)

262 (หัวหนาฝายพัฒนารายได)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

263 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (51,770)

264 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

265 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (42,210)

266 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

267 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,760)

268 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (36,640)
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269 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (19,580)

270 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (27,480)

271 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,230)

272 (หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได)(นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

273 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,120)

274 (หัวหนาฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย)(นักบรหิารงานการคลัง) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

275 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (26,920)

276 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (23,820)

277 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,490)

278 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (25,660)

พนักงานจางตามภารกิจ

279 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,650)

280 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

281 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,330)

282 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

283 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

284 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

285 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

286 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

287 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

288 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,410)

289 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (17,150)

290 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (15,900)

291 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (13,285)

292 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

293 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

294 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,820)

295 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (12,950)

296 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - - (11,500)

297 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

298 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

299 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

300 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

301 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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302 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

303 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

304 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

305 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

306 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

307 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

308 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

309 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

310 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

311 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

312 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

313 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

314 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

315 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

316 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

317 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

318 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

319 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

320 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

321 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

322 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

323 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

324 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

325 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

326 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

327 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

328 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

329 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

330 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

331 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

332 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

333 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

334 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

335 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

336 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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337 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

338 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

339 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

340 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

341 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

342 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

343 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

344 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

345 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

346 จนท.จัดเก็บคาธรรมเนียมฯ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

347 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

348 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

349 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

350 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

351 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

352 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

353 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

354 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

355 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

356 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

357 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

358 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

359 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

360 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

361 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

362 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

363 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

364 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

365 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

366 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

367 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักชาง

368 (ผูอํานวยการสํานักชาง)(นักบริหารงานชาง) สูง 1 1 1 1 - - - (57,150)

369 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (40,260)

370 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (28,430)
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371 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (36,090)

372 (ผูอํานวยการสวนควบคุมอาคารและผังเมือง)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

373 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,720)

374 (หัวหนาฝายควบคุมอาคาร)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (42,890)

375 สถาปนิก(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

376 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

377 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (45,750)

378 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (33,870)

379 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,960)

380 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (27,490)

381 (หัวหนาฝายผังเมือง)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

382 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

383 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (20,040)

384 (ผูอํานวยการสวนควบคุมการกอสราง)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - (60,450)

385 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (31,260)

386 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

387 (หัวหนาฝายวิศวกรรมโยธา)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (34,110)

388 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (39,620)

389 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (18,840)

390 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

391 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ปฎิบัติการ 1 1 1 1 - - - (18,520)

392 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (30,220)

393 (หัวหนาฝายสถาปตยกรรม)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

394 สถาปนิก(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (38,520)

395 สถาปนิก(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (39,630)

396 สถาปนิก(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,770)

397 นายชางเขียนแบบ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (29,810)

398 (ผูอํานวยการสวนการโยธา)(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 1 1 - - - (47,380)

399 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (27,030)

400 (หัวหนาฝายสาธารณูปโภค)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (36,860)

401 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (42,890)

402 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

403 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (13,500)

404 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

405 นายชางศิลป(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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406 วิศวกรไฟฟา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

407 (หัวหนาฝายเครื่องจักรกล)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - (37,410)

408 (หัวหนาฝายสวนสาธารณะ)(นักบริหารงานการเกษตร) ตน 1 1 1 1 - - - (63,480)

409 เจาพนักงานสวนสาธารณะ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (29,810)

410 นักวิชาการสวนสาธารณะ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

411 นักวิชาการสวนสาธารณะ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

412 (หัวหนาฝายระบบการจราจร)(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

413 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (20,690)

414 (ผูอํานวยการสวนชางสุขาภิบาล)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) กลาง 1 1 1 1 - - - (46,560)

415 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (37,210)

416 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

417 (หัวหนาฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

418 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (47,990)

419 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (21,700)

420 วิศวกรสุขาภิบาล(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

421 นายชางไฟฟา(ทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

422 (หัวหนาฝายจัดการคุณภาพน้ํา)(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) ตน 1 1 1 1 - - - (36,860)

423 วิศวกรโยธา(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (41,550)

424 นายชางโยธา(ทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (39,080)

425 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (33,560)

426 นายชางเครื่องกล(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (15,720)

ลูกจางประจํา

427 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (33,560)

428 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (31,880)

429 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

430 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,110)

431 คนสวน ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

432 คนสวน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

433 คนสวน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

434 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,220)

435 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

436 นักการ ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

437 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (34,680)

438 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

439 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,790)
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440 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

พนักงานจางตามภารกิจ

441 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

442 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

443 ผูชวยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

444 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

445 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,010)

446 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,280)

447 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,550)

448 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,320)

449 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

450 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,210)

451 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,040)

452 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

453 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

454 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

455 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

456 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,970)

457 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,730)

458 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,320)

459 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,080)

460 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,560)

461 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,900)

462 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,780)

463 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

464 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

465 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

466 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

467 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

468 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (15,690)

469 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,050)

470 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,050)

471 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

472 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

473 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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474 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,240)

475 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (18,640)

476 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

477 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,060)

478 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,280)

479 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,940)

480 ผูชวยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

481 ผูชวยนายชางโธยา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

482 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,080)

483 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,690)

484 ผูชวยนายชางเครื่องยนต คุณวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,390)

485 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,250)

486 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,410)

487 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (22,670)

488 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (17,210)

พนักงานจางทั่วไป

489 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

490 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

491 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

492 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

493 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

494 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

495 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

496 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

497 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

498 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

499 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

500 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

501 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

502 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

503 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

504 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

505 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

506 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

507 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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508 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

509 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

510 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

511 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

512 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

513 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

514 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

515 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

516 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

517 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

518 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

519 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

520 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

521 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

522 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

523 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

524 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

525 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

526 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

527 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

528 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

529 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

530 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

531 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

532 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

533 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

534 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

535 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

536 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

537 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

538 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

539 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

540 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

541 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

542 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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543 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

544 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

545 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

546 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

547 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

548 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

549 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

550 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

551 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

552 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

553 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

554 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

555 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

556 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

557 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

558 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

559 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

560 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

561 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

562 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

563 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

564 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

565 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

566 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

567 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

568 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

569 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

570 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

571 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

572 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

573 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

574 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

575 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

576 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

577 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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578 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

579 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

580 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

581 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

582 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

583 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

584 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

585 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

586 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

587 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

588 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

589 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

590 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

591 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

592 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

593 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

594 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

595 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

596 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

597 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

598 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

599 ผูชวยชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

600 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

601 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

602 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

603 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

604 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

605 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

606 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

607 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

608 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

609 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

610 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

611 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

612 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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613 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

614 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

615 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

616 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

617 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

618 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

619 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

620 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

621 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

622 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

623 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

624 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

625 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

626 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

627 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

628 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

629 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

630 คนสวน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

631 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

632 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

633 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

634 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

635 คนสวน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

636 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

637 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

638 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

639 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

640 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

641 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

642 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

643 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

644 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

645 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

646 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

647 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

หนา  33

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

648 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

649 คนงาน ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

650 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

651 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

652 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

653 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

654 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

655 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

656 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

657 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

658 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

659 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

660 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

661 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

662 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

663 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

664 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

665 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

666 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

667 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

668 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

669 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

670 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

671 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

672 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

673 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

674 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

675 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

676 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

677 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

678 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

679 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

680 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

681 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

682 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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683 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

684 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

685 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

686 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

687 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

688 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

689 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

690 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

691 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

692 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

693 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

694 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

695 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

696 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

697 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

698 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

699 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

700 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

701 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

702 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

703 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

704 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

705 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

706 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

707 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

708 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

709 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

710 (ผูอํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) สูง 1 1 1 1 - - - (70,350)

711 (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป)(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (34,680)

712 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (18,060)

713 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (22,490)

714 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง/ชง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

715 นักวิชาการเงินและบัญช(ีวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

716 (ผูอํานวยการสวนสงเสริมสาธารณสุข)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 1 1 1 - - - (49,830)
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717 (หัวหนาฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 1 1 - - - (40,900)

718 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (15,060)

719 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (35,540)

720 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (69,240)

721 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

722 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

723 เจาพนักงานสาธารณสุข(ทั่วไป) ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - (32,270)

724 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (73,880)

725 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (21,710)

726 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (40,260)

727 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,440)

728 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (20,120)

729 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (34,110)

730 (ผอ.สวนบริการสาธารณสุข)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) กลาง 1 1 1 1 - - - (51,520)

731 (หัวหนาฝายบริการสิ่งแวดลอม)(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

732 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (27,480)

733 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

734 เจาพนักงานสุขาภิบาล(ทั่วไป) ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - (27,030)

735 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

736 นักวิชาการสุขาภิบาล(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

737 นายสัตวแพทย(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (43,300)

738 สัตวแพทย(ทั่วไป) ปก./ชก. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

739 นายสัตวแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

740 พยาบาลวิชาชีพ(วิชาการ) ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม

741 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (34,680)

742 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (47,240)

743 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - (24,870)

744 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - (51,520)

745 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - (29,110)

ลูกจางประจํา

746 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (30,790)

747 คนงาน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

748 คนงาน ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

749 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)

750 พนักงานขับรถยนต ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (29,680)
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751 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (33,000)

752 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

753 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (41,610)

พนักงานจางตามภารกิจ

754 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

755 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (18,420)

756 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

757 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,840)

758 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

759 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

760 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

761 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

762 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,640)

763 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,140)

764 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,400)

765 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,020)

766 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,650)

767 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,540)

768 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,390)

769 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,890)

770 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (26,530)

771 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,160)

772 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,030)

773 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,280)

774 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (21,660)

775 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (20,160)

776 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (20,360)

777 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

778 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

779 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

780 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

781 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,400)

782 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (25,050)

783 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (23,970)

784 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 1 1 1 - - - (24,550)
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785 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

786 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดหนัก) ทักษะ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

787 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

788 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

789 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

790 พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาดกลาง) ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

791 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

792 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

793 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

794 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

795 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

796 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

797 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

798 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

799 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

800 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

801 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

802 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

803 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

804 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

805 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

806 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

807 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

808 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

809 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

810 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

811 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

812 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

813 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

814 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

815 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

816 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

817 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

818 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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819 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

820 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

821 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

822 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

823 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

824 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

825 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

826 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

827 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

828 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

829 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

830 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

831 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

832 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

833 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

834 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

835 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

836 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

837 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

838 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

839 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

840 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

841 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

842 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

843 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

844 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

845 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

846 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

847 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

848 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

849 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

850 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

851 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

852 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

853 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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854 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

855 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

856 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

857 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

858 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

859 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

860 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

861 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

862 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

863 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

864 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

865 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

866 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

867 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

868 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

869 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

870 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

871 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

872 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

873 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

874 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

875 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

876 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

877 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

878 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

879 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

880 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

881 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

882 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

883 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

884 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

885 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

886 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

887 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

888 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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889 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

890 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

891 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

892 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

893 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

894 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

895 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

896 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

897 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

898 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

899 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

900 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

901 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

902 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

903 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

904 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

905 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

906 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

907 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

908 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

909 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

910 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

911 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

912 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

913 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

914 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

915 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

916 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

917 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

918 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

919 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

920 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

921 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

922 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

923 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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924 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

925 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

926 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

927 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

928 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

929 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

930 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

931 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

932 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

933 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

934 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

935 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

936 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

937 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

938 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

939 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

940 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

941 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

942 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

943 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

944 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

945 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

946 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

947 คนงานจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

948 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

949 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

950 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

951 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

952 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

953 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

954 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

955 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

956 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

957 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

958 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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959 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

960 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

961 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

962 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

963 คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

964 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

965 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

966 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

967 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

968 นักบริหารงานทั่วไป(ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) กลาง 1 1 1 1 - - - (55,840)

969 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (46,490)

970 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (23,520)

971 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,310)

972 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

973 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

974 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

975 หัวหนาฝายยุทธศาสตรและแผนงาน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

976 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

977 หัวหนาฝายงบประมาณ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

978 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

979 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

980 หัวหนาฝายตรวจติดตามและประเมินผล(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (38,520)

981 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,770)

982 นักวิเคราะหนโยบายและแผน(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

983 หัวหนาฝายประชาสัมพันธ(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (44,990)

984 นักประชาสัมพันธ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

พนักงานจางตามภารกิจ

985 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (13,710)

986 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

987 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (15,170)

988 ผูชวยนายชางไฟฟา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,890)

989 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (14,880)

990 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,960)

991 ผูชวยนักประชาสัมพันธ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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992 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

993 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

994 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

995 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

996 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

997 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

998 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

999 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1000 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1001 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1002 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1003 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1004 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1005 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1006 ผช.ชางไฟฟา ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1007 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1008 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1009 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1010 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

สํานักการศกึษา

1011 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา(นักบริหารงานการศกึษา) สูง 1 1 1 1 - - - (77,380)

1012 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1013 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) คศ.3 1 1 1 1 - - - (43,630)

1014 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) คศ.2 1 1 1 1 - - - (40,350)

1015 ศึกษานิเทศก(วิชาการ) - 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1016 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1017 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1018 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1019 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (15,800)

1020 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (40,250)

1021 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) อาวุโส 1 1 1 1 - - - (41,550)

1022 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (13,760)

1023 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1024 นักวิชาการเงินและบัญช(ีวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม
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1025 หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1026 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1027 ผูอํานวยการสวนบริหารการศกึษา(นักบริหารงานการศกึษา) กลาง 1 1 1 1 - - - (35,760)

1028 หัวหนาฝายวิชาการ(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (36,310)

1029 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1030 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (20,320)

1031 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (38,520)

1032 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,440)

1033 ผูอํานวยการสวนสวนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบรหิารงานการศกึษา กลาง 1 1 1 1 - - - (42,620)

1034 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1035 บรรณารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (42,890)

1036 บรรณารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1037 เจาพนักงานหองสมุด(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1038 บรรณารักษ(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1039 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (37,130)

1040 ภัณฑารักษ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

1041 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1042 หัวหนาฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)

1043 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,480)

1044 หัวหนาฝายสงเสริมศาสนา ศิลปและะวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศกึษา) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1045 นักวิชาการศึกษา(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

พนักงานจางตามภารกิจ

1046 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1047 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 1 1 - - - (15,590)

1048 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 1 1 1 - - - (13,840)

1049 ผูชวยภัณฑารักษ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1050 ผูชวยบรรณารักษ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1051 ผูชวยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1052 นักการ ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1053 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1054 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1055 นักการ - 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1056 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1057 นักการ - 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)
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1058 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1059 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1060 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1061 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1062 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1063 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1064 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1065 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1066 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1067 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1068 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1069 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1070 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1071 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1072 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1073 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1074 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1075 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1076 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1077 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1078 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1079 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1080 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1081 พนักงานขับรถยนต - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1082 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1083 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1084 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1085 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1086 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1087 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1088 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1089 ภารโรง - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1090 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1091 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1092 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)
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1093 นักการ - 1 1 1 1 - - - (9,000)

1094 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1095 นักการ - 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1096 ภารโรง - 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองสวัสดิการสังคม 

1097 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 1 1 1 - - - (58,560)

1098 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (33,000)

1099 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (20,040)

1100 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1101 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1102 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (25,270)

1103 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1104 หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (35,220)

1105 นักสังคมสงเคราะห(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1106 หัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)

1107 นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,880)

พนักงานจางตามภารกิจ

1108 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,330)

1109 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (24,290)

1110 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,030)

1111 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (17,000)

พนักงานจางทั่วไป

1112 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1113 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1114 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1115 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1116 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1117 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1118 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1119 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1120 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1121 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1122 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1123 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1124 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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1125 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1126 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1127 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หนวยตรวจสอบภายใน 

1128 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจาง

1129 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กองการแพทย 

1130 ผูอํานวยการกองการแพทย(นายแพทย) ชพ. 1 1 1 1 - - - (56,730)

1131 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (35,770)

1132 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (19,580)

1133 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1134 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1135 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1136 เจาพนักงานพัสด(ุทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1137 นักวิชาการพัสด(ุวิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1138 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1139 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1140 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1141 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1142 หัวหนากลุมงานบริการการแพทย(นายแพทย) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1143 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (46,560)

1144 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1145 ทันตแพทย(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (50,670)

1146 นักวิชาการสาธารณสุข(ทั่วไป) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1147 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1148 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1149 เภสัชกร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1150 เภสัชกร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (43,300)

1151 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,110)

1152 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (30,220)

1153 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (27,480)

1154 เภสัชกร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,560)

1155 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1156 นักเทคนิคการแพทย(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (46,490)
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1157 นักเทคนิคการแพทย(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1158 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (24,010)

1159 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (23,550)

1160 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (20,320)

1161 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1162 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1163 นักกายภาพบําบัด(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1164 นักรังสีการแพทย(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,030)

1165 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1166 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1167 นายแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1168 นายแพทย(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1169 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1170 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1171 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (37,960)

1172 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1173 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1174 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (32,450)

1175 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (40,260)

1176 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (24,010)

1177 (หัวหนากลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข)(นายแพทย) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1178 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (51,520)

1179 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1180 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (42,890)

1181 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (47,240)

1182 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1183 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1184 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชช. 1 1 1 1 - - - (69,240)

1185 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (57,640)

1186 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1187 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (29,570)

1188 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1189 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1190 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1191 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)
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1192 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (68,150)

1193 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1194 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,560)

1195 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (29,680)

1196 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1197 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1198 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1199 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1200 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (47,240)

1201 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,000)

1202 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1203 พยาบาลวชิาชีพ(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (39,630)

1204 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

1205 นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (15,060)

พนักงานจางตามภารกิจ

1206 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1207 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1208 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,040)

1209 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (18,250)

1210 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (12,820)

1211 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1212 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1213 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

1214 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1215 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1216 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1217 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1218 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1219 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1220 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1221 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1222 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1223 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1224 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)
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1225 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1226 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1227 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1228 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1229 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1230 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1231 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1232 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1233 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1234 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1235 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1236 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1237 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1238 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1239 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1240 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1241 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1242 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1243 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1244 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1245 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1246 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1247 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1248 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1249 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1250 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1251 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1252 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1253 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1254 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1255 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 

1256 ผูอํานวยการกองทะเบียนราษฎรฯ(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (39,190)

1257 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (22,490)

1258 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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1259 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (40,260)

1260 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1261 หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (43,580)

1262 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (33,870)

1263 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (23,820)

1264 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (20,780)

1265 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (24,640)

1266 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1267 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,680)

1268 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (33,560)

1269 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (35,220)

1270 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1271 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (26,980)

1272 หัวหนาฝายบัตรประจําตัวประชาชน(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (39,080)

1273 เจาพนักงานทะเบียน(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (32,270)

1274 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (32,450)

1275 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1276 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1277 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (18,200)

1278 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,880)

1279 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (24,090)

1280 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (30,100)

1281 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (41,930)

1282 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1283 นิติกร(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

ลูกจางประจํา

1284 นักการ ลจ.ประจํา 1 1 1 1 - - - (21,010)

พนักงานจางตามภารกิจ

1285 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1286 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (15,020)

1287 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,060)

1288 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (18,080)

1289 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1290 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,890)

1291 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,550)
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1292 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,050)

1293 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,050)

1294 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1295 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1296 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1297 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1298 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1299 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1300 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1301 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1302 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1303 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1304 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1305 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1306 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1307 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1308 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1309 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1310 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1311 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1312 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1313 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1314 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1315 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1316 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1317 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

กองการทองเที่ยวและกีฬา

1318 ผูอํานวยการกองทองเที่ยวและกีฬา(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1319 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1320 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1321 หัวหนาฝายสงเสริมการทองเที่ยว(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (37,410)

1322 นักพัฒนาการทองเที่ยว(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (19,800)

1323 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1324 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม
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1325 นักพัฒนาการทองเที่ยว(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1326 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (23,370)

1327 หัวหนาฝายการกีฬา(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1328 นักพัฒนาการกีฬา(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1329 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1330 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,200)

1331 ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - - (16,230)

1332 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,230)

พนักงานจางทั่วไป

1333 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1334 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1335 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1336 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1337 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1338 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1339 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1340 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1341 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1342 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1343 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1344 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1345 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1346 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1347 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1348 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองการเจาหนาที่

1349 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที(่นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 1 1 - - - (48,200)

1350 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (26,580)

1351 เจาพนักงานการเงินและบัญช(ีทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (30,290)

1352 หัวหนาฝายบรรจุแตงต้ังและอัตรากําลงั(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (40,900)

1353 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (20,120)

1354 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (25,470)

1355 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1356 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (20,360)
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1357 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (15,720)

1358 หน.กลุมงานบุคลากรฯ (นักทรัพยากรบุคคล)(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (37,830)

1359 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (19,160)

1360 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1361 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (26,980)

1362 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1363 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (25,190)

1364 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (24,270)

1365 หน.กลุมงานสงเสริมฯ (นักทรัพยากรบุคคล)(วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (40,560)

1366 นักทรัพยากรบุคคล(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (25,470)

1367 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (31,340)

1368 นักจัดการงานทั่วไป(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (34,110)

1369 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (30,290)

พนักงานจางตามภารกิจ

1370 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (16,970)

1371 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1372 ผูชวยนิติกร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1373 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1374 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (13,020)

1375 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1376 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1377 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1378 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

พนักงานจางทั่วไป

1379 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1380 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1381 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1382 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1383 ผูอํานวยการกองสารสนเทศภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1384 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (49,830)

1385 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ชพ. 1 1 1 1 - - - (53,230)

1386 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,570)

1387 นักวิชาการคอมพิวเตอร (วิชาการ) ปก./ชก. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1388 หัวหนาฝายระบบขอมูลภาคสนามและสารสนเทศ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 1 1 - - - (37,960)
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1389 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,030)

1390 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (13,760)

1391 นักวิชาการจัดเก็บรายได(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,290)

1392 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ปง. 1 1 1 1 - - - (14,570)

1393 เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ทั่วไป) ปง./ชง. 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1394 นายชางโยธา(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1395 นักวิชาการคลงั(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (23,080)

1396 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ปก. 1 1 1 1 - - - (17,570)

1397 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1398 นายชางโยธา(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (27,960)

1399 นักวิชาการคอมพิวเตอร(วิชาการ) ชก. 1 1 1 1 - - - (28,030)

1400 เจาพนักงานธุรการ(ทั่วไป) ชง. 1 1 1 1 - - - (19,200)

1401 เจาพนักงานการคลัง(ทั่วไป) ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

1402 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (17,210)

1403 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1404 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1405 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1406 ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1407 ผูชวยวิศวกรไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1408 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1409 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1410 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1411 ผูชวยนายชางไฟฟา คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1412 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1413 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1414 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1415 ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1416 ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1417 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1418 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 0 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม

1419 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - (12,940)

1420 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ 1 1 1 1 - - - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป

1421 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

หนา  56

ท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุ

    



2567 2568 2569 2567 2568 2569

1422 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1423 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1424 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1425 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - วางเดิม

1426 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1427 นักการ ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1428 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1429 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1430 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

1431 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1432 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1433 นักการ ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1434 เจาหนาที่สํารวจขอมูล ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1435 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - (9,000)

1436 เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน ทั่วไป 1 - - - -1 - - (ยุบเลิก 67)

เพิ่ม 139  -  -

ลด 55  -  -

(5) รวม 1297 1381 1381 1381  -  -
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อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 

3 ปขางหนา

 อัตรากําลังคน (เพิ่ม/ลด)

หมายเหตุท่ี ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

 กรอบ

อัตรา 

กําลัง

เดิม
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2.7 การจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหขอมูลการจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลนครอุดรธานี เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสําหรับจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ที่จะชวยใหเทศบาลนครอุดรธานีวิเคราะหคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรที่มีผลตอองคกร  

 
 
(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566) 
 

 

ประเภท ทกัษะ ต ่ํากว า ปวช. ปวช.หรื อ

เทยีบเท า

ปวท. ปวส.หรื อ

เทยีบเท า

อนปุริ ญญา ปริ ญญาตรี

หรื อ

เทยีบเท า

ปริ ญญาโท

หรื อ

เทยีบเท า

ปริ ญญา

เอกหรื อ

เทยีบเท า

รวม

พนกังานเทศบาล 0 0 3 2 12 3 213 89 0 319

พนกังานครู เทศบาลและ

บคุลากรทางการศกึษา

0 0 0 0 0 0 214 221 2 437

ลกูจ างประจ ํา 0 17 9 1 0 1 1 0 0 29

พนกังานจ างตามภารกจิ 45 0 11 2 37 0 9 0 0 104

รวม 45 17 23 5 49 4 437 310 2 889

คดิเป นร อยละ 5.06 1.91 2.59 0.56 5.51 0.45 49.16 34.87 0.22 100

45
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ทกัษะ

ตาํกว่า ปวช.

ปวช.หรือเทียบเท่า

ปวท.

ปวส.หรือเทียบเท่า

อนปุริญญา

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

จําแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร

พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาลและบคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจาํ พนกังานจา้งตามภารกิจ รวม คิดเป็นรอ้ยละ



หนา  59  
 

2.8 สายงานของพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ี

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหสายงานของพนักงานเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอ        
การบริหารงานบุคคล โดยจะใชเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรท่ีกําหนด
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคํานึงถึงหลักความอาวุโส       
ความจําเปนท่ีจะนําไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณ ของเทศบาลนคร
อุดรธานีดวย (ตามหลักเกณฑสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของเทศบาล จะมีทั้งหมด 99 สายงาน 
ในสวนของเทศบาลนครอุดรธานี มีสายงานทั้งหมด 61 สายงาน) 

 
 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑)นักบริหารงานทองถิ่น ๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานชาง 
๔) นักบริหารงานการเกษตร 
๕) นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 
๖) นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
๗) นักบริหารงานการศึกษา 
๘) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

๑) นักจัดการงานเทศกิจ 
๒) นิติกร 
๓) นักวิชาการเงินและบัญชี 
๔) นักวิชาการคลัง 
๕) นักวิชาการพัสดุ 
๖) นักวิชาการจัดเก็บรายได 
๗) สถาปนิก 
๘) วิศวกรโยธา 
๙) วิศวกรสขุาภิบาล 
๑๐) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑๑) พยาบาลวิชาชีพ 
๑๒) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๓) นายสัตวแพทย 
๑๔) นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๕) นักประชาสัมพันธ 
๑๖) ศกึษานิเทศก 
๑๗) นักวิชาการศกึษา 
๑๘) บรรณารักษ 
๑๙) นักวิชาการคอมพิวเตอร 
๒๐) ภัณฑารักษ 
๒๑) นักพัฒนาชุมชน 
๒๒) นักสังคมสงเคราะห 
๒๓) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๒๔) นายแพทย 
๒๕) ทันตแพทย 
๒๖) เภสัชกร 
๒๗) นักเทคนิคการแพทย 
๒๘) นักกายภาพบําบัด 
๒๙) นักรังสีการแพทย 
๓๐) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
๓๑) นักพัฒนาการทองเที่ยว 
๓๒) นักจัดการงานท่ัวไป 
๓๓) นักพัฒนาการกีฬา 
๓๔) นักทรัพยากรบุคคล 

๑) เจาพนักงานธุรการ 
๒) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
๔) เจาพนักงานเทศกิจ 
๕) เจาพนักงานการคลัง 
๖) เจาพนักงานพัสดุ 
๗) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
๘) นายชางเขียนแบบ 
๙) นายชางไฟฟา 
๑๐) นายชางศิลป 
๑๑) นายชางโยธา 
๑๒) เจาพนักงานสวนสาธารณะ 
๑๓) เจาพนักงานสุขาภิบาล 
๑๔) นายชางเครื่องกล 
๑๕) เจาพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 
๑๖) เจาพนักงานหองสมุด 
๑๗) เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข 
๑๘) เจาพนักงานทะเบียน 
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ช่วงอาย ุ(ปี)

โครงสรางอายุพนักงานเทศบาล จําแนกตามประเภทตําแหนง

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.9 โครงสรางอายุพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ี

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหโครงสรางอายุพนักงานเทศบาล จําแนกตามประเภทตําแหนง
ของเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมผูสูงวัย และชองวางระหวางวัยท่ีเกิดข้ึน ในเทศบาลนครอุดรธานี โดยผูที่ใกล
เกษียณอายุควรไดรับการพัฒนาในหลักสูตร หรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกําหนดใหเปนผูถายทอด
ความรู ประสบการณ ใหกับบุคลากรในเทศบาลนครอุดรธานเีพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง  
 

ประเภท 

ชวงอายุ (ป) 

คน อายุเฉลี่ย 
<=24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 

บริหารทองถิ่น 
- - - - - - 2 2 4 55.50 

อํานวยการทองถิ่น 
- - - - 12 17 14 21 64 50.75 

วิชาการ 
- 8 24 29 39 32 18 6 156 41.76 

ทั่วไป 
- 1 6 20 25 18 11 15 96 44.61 

พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 8 20 - 54 99 110 82 64 437 46.17 

รวม 8 29 30 103 175 177 127 108 757 47.76 

คิดเปนรอยละ 1.06 3.83 3.96 13.61 23.12 23.38 16.78 14.27 100   

(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566)  
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2.10 การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ 3 ป 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดวิเคราะหการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป        
ของเทศบาลนครอุดรธานี ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการวางแผนลวงหนา  
ในการกําหนดอัตรากําลังและแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี 
 

 

ลําดับ สายงาน 
ปงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน - 1 - 1 

2 นักบริหารงานคลัง 1 2 1 4 

3 นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 1 - - 1 

4 นักบริหารงานการศึกษา - 1 - 1 

5 นักบริหารงานชาง 1 - - 1 

6 นักบริหารงานการเกษตร 1 - - 1 

7 นักบริหารงานทั่วไป 1 1 2 4 

8 พยาบาลวิชาชีพ 2 1 1 4 

9 เจาพนักงานสุขาภิบาล - 1 1 2 

10 เจาพนักงานธุรการ 1 - 1 2 

11 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี 1 - 1 2 

12 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 - - 1 

13 นายชางโยธา 1 - 1 2 

14 ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสถานศึกษา/คร ู 9 9 7 25 

รวม 20 16 15 51 

 
(ขอมูล ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2566) 
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สวนที่ 3 หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ีไดพิจารณาและใหความสําคัญ
กับบุคลากรในทุกระดับ ทั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เพื่อใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท้ังทางดานการปฏิบัติงาน หนาที่    
ความรับผิดชอบ ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี ้

3.1 เปาหมายของการพัฒนา 

เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี    
ทั้งเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้

 1. เปาหมายเชิงปริมาณ 
         - กลุมเปาหมายของการพัฒนาคือ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง ทุกคนตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร  

     - บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางนอยรอยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 
 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          - บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานีทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู 
ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน       
เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

3.2 หลักสูตรการพัฒนา 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครอุดรธานี โดยแตละ

ตําแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยหนึ่งหลักสูตร หรือหลายหลักสูตรปละ 1 ครั้ง ระยะเวลาดําเนินการ
พัฒนาบุคลากรตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตร    
การพัฒนาแตละหลักสูตร สําหรับหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวยดังนี ้

(๑) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สําหรับพนักงานเทศบาลทุกระดับ ใหมี
ความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ และกฎหมายระเบียบที่ใช
ในการปฏิบัติงาน บทบาทหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏิบัติเพ่ือเปนพนักงานจางและ
ลูกจางประจํา และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข
และการเปนขาราชการที่ด ี

(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมี
ความเขาใจในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ ที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง สําหรับพนักงานเทศบาลทุกระดับ ใหมีความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนทองถ่ินแตละประเภทแตละสายงาน เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ 
โดยสามารถประยุกตความรูและทักษะ มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) หลักสูตรดานการบริหาร สําหรับพนักงานเทศบาล พัฒนาทักษะ และองคความรูในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การกระจาย อํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะ การสื่อสารและ     
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การตัดสินใจ การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเปนผูบริหารพรอมรับมือตอการ
เปลี่ยนแปลง 

(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหพนักงานเทศบาลรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของพนักงานเทศบาล 
และหลักธรรมาภิบาล 

3.3 วิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี
เทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครอุดรธาน ีประกอบดวย 

วธิีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี ้
(๑) การปฐมนิเทศ 

สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นแรกบรรจุหรืออยูระหวางการทดลองปฏิบัติ หนาท่ีราชการ 
ใหมีความรูความเขาใจสภาพแวดลอมของหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการ ผูบริหาร 
วัฒนธรรมขององคกร หนาที่ความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจที่มีตอประชาชน สังคม ประเทศชาติ  
การพัฒนาตนเองของพนักงานสวนทองถิ่น ความกาวหนาในอาชีพราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจ
ในการรับราชการ 

(๒) การฝกอบรม 
การฝกอบรม เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยพัฒนาหรือฝกฝนบุคลากรขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ิน ใหมีความรูความสามารถ ทักษะหรือ ความชํานาญ ตลอดจนประสบการณใหเหมาะสม 
กับการทํางาน รวมถึงกอใหเกิดความรูสึก เชน ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหบุคลากร 
แตละคนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดดีทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการใหไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการเพิ่มพูน

ความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและตางประเทศโดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติ
จะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที ่ก.ท. กําหนด 

สําหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มพูนความรูและแสวงหาประสบการณ 
ดวยการสังเกตการณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดําเนินการใหม ๆ โดยคาดหวังวาจะสามารถ    
นํามาประยุกตใชในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานในบทบาทหนาที่สําคัญ   
ของแตละบุคคลทั้งปจจัยความสําเร็จและปญหาอุปสรรค ขอควรระวังจากการเรียนรูขององคกรที่ไปศึกษา    
ดูงาน ทั้งยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหมซึ่งสามารถเสริมสรางแนวคิดใหม และนําไปสู 
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น เพ่ือชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ใหกับบุคลากรอีกทั้งเปนการเปด 
มุมมองที่จะรับการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ สรางความพรอมใหแกทั้งตวับุคลากร และสรางผลสัมฤทธิ์ ใหแกทีมงาน 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ดี ผูไปศึกษาดูงานตองใช ทักษะ        
การสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและการแกปญหาในการปฏิบัติงาน         
จากหนวยงานหรือองคกรที่ไปศึกษาดูงาน 
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(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหน่ึงเนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนขอมูล
ความรูและประสบการณและทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจสามารถ นําแนวคิดท่ีไดรับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรที่รวมกันเปนกลุมเนน  
การฝกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกําหนดระยะเวลาที่แนนอน ซึ่งอาจจะเปนการศึกษารวมกันศึกษา
คนควา ตลอดจนทําความเขาใจและฝกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัตงิาน ตามวตัถุประสงคของการประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ 

(๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเปนหนาที่ ความรับผิดชอบของ

ผูบังคับบัญชา หรือผูที่ไดรับมอบหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนวิธีการใหความรู (knowledge) 
สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นไดในระยะ
ยาว โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานสามารถ
ดําเนินการ รายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กที่ตองใชเวลาในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๒) การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงานถือเปนหนาที่ 
ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายในหนวยงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเปนการใหคําแนะนํา เชิงปฏิบัติในลักษะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานที่ทํางาน 
และในชวงการทํางานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพืน้ฐานใหแก
บุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงานสามารถดําเนินการโดย
ผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใชสําหรับบุคลากรใหมที่เพ่ิงเขาทํางานสับเปลี่ยน
โอนยายเลื่อนตําแหนงมีการปรับปรุงงานหรือตองอธิบายงานใหม ๆ ผูบังคับบัญชามีหนาที่ฝกบุคลากรขณะ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบและเรียนรูเก่ียวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพรอม
คูมือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซึ่งมาตรฐานการทํางานแมวาจะ
เปลี่ยนบุคลากรที่รบัผิดชอบงานแตยังคงรกัษาความมีประสิทธิภาพในการทํางานตอไปได 

๓) การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเปนพี่เลี้ยงเปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
วิธีการนี้ตองใชความคิดในการวิเคราะหรับฟงและนําเสนอทิศทางที่ถูกตองใหอีกฝายโดยเนนการมีสวนรวม 
แกไขปญหาและกําหนดเปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ระหวาง
พ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับผูไมมีประสบการณ หรือมี
ประสบการณไมมากนัก ลักษณะสําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยงคือผูเปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนได ไมจําเปนตอง
เปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทําหนาท่ีสนับสนุนใหกําลังใจชวยเหลือสอนงาน และใหคําปรึกษา 
แนะนํา ดูแลทั้งการทํางาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับ คําแนะนํามีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่สูงข้ึนรวมถึงการใชชีวิตสวนตัวที่เหมาะสม 

๔) การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนําเปนวิธีการพัฒนา 
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับบุคลากรดวยการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น ใน
การทํางานซึ่งผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมรวมกับผูใตบังคับบัญชาเพ่ือใหบุคลากรมี
แนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงานหรือ
อาจเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรูประสบการณและความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้นๆ ท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
ไดจากทั้งภายในหรือภายนอกองคกร 
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๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเปนอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา   
ขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากรถือเปนวิธีการที่กอใหเกิดทักษะการทํางานท่ีหลากหลาย (Multi- 
Skill) ที่เนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกวาการเลื่อนตําแหนงงาน       
ที่สูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดทั้งการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยนหนวยงานโดยการใหปฏิบัติงานใน
หนวยงานอื่นภายใตระยะเวลาที่กําหนด 

๖) การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยไม
จําเปนตองใชชวงเวลาในการปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเอง ผานชอง
ทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ ที่ตองการไดซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรูและพัฒนา ตนเองอยู
เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

๗) การเรียนรูผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) การเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง ซึ่งเปนหลักสูตรอบรมออนไลนที่เปนความตองการรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพของขาราชการใหสามารถปฏิบัติงานภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การดําเนินการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานีอาจเปนผูดําเนินการเอง หรือรวมกับ
หนวยงานอื่นตามความเหมาะสม หรือสงบุคลากรเขารวมอบรมกับหนวยงานอื่นก็ได 

3.4 การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธาน ี
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรกําหนดให ผูบังคับบัญชาควรพัฒนาความรูผูใตบังคับบัญชา       

5 ดาน โดยวิเคราะหตามความเหมาะสมและจําเปน ไดแก 
(๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติราชการ ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

โดยทั่วไป เชน ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใชในการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาที่ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน แนวทางปฏบิัติเพ่ือเปนพนักงานจางและลูกจางประจํา และหนาที่ของบุคลากรทองถิ่นใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และการเปนขาราชการที่ด ี

(๒) ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน 
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ทักษะดานดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมายการเสริมสรางสุขภาพอนามัย เปนตน 

(๓) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก ความรูความสามารถ    
ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพหนังสือราชการ งานชาง 

(๔) ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เชน   
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเปนผูนําองคกร ทักษะเฉพาะดาน 
การคดิ เชิงกลยุทธ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(๕) ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
เทศบาลนครอุดรธานี ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด         
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ การใหขอมูล 

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

3.6 งบประมาณในการดําเนนิการพฒันาบุคลากร 
เทศบาลนครอุดรธานี จัดงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานโดยในแตละปงบประมาณ

ในการดําเนินการ และตองจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามแผนพัฒนาบุคลากร
อยางชัดเจน โดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา เพื่อใหการพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้

๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
 “พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ทํางานแบบมืออาชีพ ยึดหลักคุณธรรม นําเทคโนโลยี

มาประยุกตใช เพื่อพฒันาระบบราชการ ๔.๐” 

๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
๑) พัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเปนมืออาชีพ มีความรู ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเปน ในการ

บริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบ พรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
๒) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ         

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) พัฒนาพนักงานเทศบาล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและ     

การทํางาน 
๔) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม  
๕) พัฒนาพนักงานเทศบาล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๖) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลง   

รุนใหม ในเทศบาลนครอุดรธานี 

๔.๓ คานิยม 
T : Teamwork การทํางานเปนทีม 
E : Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
A : Accountability ความรับผิดชอบ 
M : Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
W : Willful มีความมุงม่ันตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
I : Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
N : Network and Communication การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
S : Service Mind การมีจิตมุงบริการ 
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๔.๔ เปาประสงค 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคกร 
๒) องคกรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพใหแก

พนักงานสวนทองถ่ิน 
๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม     

การทํางานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี และมี

ความสุขในการทํางาน 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 

 
  

 



หนา  97  
 

 

หนา  97 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันาบุคลากร หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลบรรจุแตงต้ังใหม 

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม - กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
- สํานักงานสงเสริม
การปกครองทองถิ่น
จังหวัดอุดรธาน ี

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรของพนกังานเทศบาลตามสายงาน/
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกาํหนด 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลทกุตําแหนง 

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
 

3 โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและเสรมิสรางความรู
ความเขาใจในงานดานบริหาร 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาลสายงานผูบริหาร   

เปนไปตามรายจายของแตละหลักสูตร
หรือโครงการ 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะและความรูดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหมๆ โดยสามารถนาํความรูไปปรบัใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานจาง บรรณารักษ คร ูและ
เจาหนาที่หองสมุดประชาชน เทศบาลนครอุดรธานี  

50,000 50,000 50,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

2 โครงการนิเทศพัฒนายกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนในสังกัด วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจและไดรับการพัฒนาดาน
รูปแบบการนิเทศแนวใหมและสามารถนําความรูไปใช
ในการพัฒนาตนเอง 
เปาหมาย 
- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

3 โครงการความรวมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนและศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลนครอุดรธานีสูการเปนครูโคช 

วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาครสููการเปนครูโคช    
เปาหมาย 
- คร ู

850,000 850,000 850,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 

4 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนและศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจการพัฒนาดานรูปแบบ
การนิเทศแนวใหมที่เอื้อตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

5 โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาดวยโปรแกรมอบรมตามประสงค  
(Course On Demand) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจผลิตสื่อการเรียนรูไดอยางถูกตอง
เหมาะสม   
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
เปาหมาย 
- จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

600,000 600,000 600,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

สํานักการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษา วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจการจัดการขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ และนําความรูที่ไดรับมาประยกุตใชกับโปรแกรม LMS  
เปาหมาย 
- จัดอบรมผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาระทองถิน่และ 
การออกแบบการเรียนรู แบบ Active Learning 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจการออกแบบการเรยีนรูตามแนว 
Active Learning  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการเรียนรู วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการผลติสื่อการเรียนรูได
ถูกตอง เหมาะสม  
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

200,000 200,000 200,000 - การฝกอบรม 
เชงิปฏิบัตกิาร 

สํานักการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวย
ดําเนินการ 2567 2568 2569 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย 
เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชงานโปรแกรม
ฮอลเอ็กพี   
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและเจาหนาที่กลุมงาน
ศูนยบริการสาธารณสุขทั้ง 3 แหงของเทศบาลนครอุดรธาน ี

50,000 50,000 50,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองการแพทย 

10 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาความรูบุคลากร กองการแพทย วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในดานตางๆ ที่ตองรบัผิดชอบ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ 109 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

11 โครงการอบรมการบันทึกขอมูลสารสนเทศ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการ
ใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 80 
คน 

30,000 30,000 30,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

12 โครงการอบรมพัฒนาระบบบรกิารการใหบริการดวยใจ  
(Service Mind) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการ
ใหบริการ   
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 65 คน 

80,000 80,000 80,000 การฝกอบรม กองการแพทย 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา

บุคลากร 
หนวย

ดําเนินการ 2567 2568 2569 
13 โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการ วัตถุประสงค 

- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่ารแพทยและผูเกีย่วของ จํานวน 80 คน 

30,000 30,000 30,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

14 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบติังานของ
บุคลากร เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง และ
สามารถนํามาประยกุตใชในการปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

100,000 100,000 100,000 - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

กองการ
เจาหนาที ่

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลงาน
พนักงานครูเทศบาล เพื่อใหมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน
รูปแบบใหม 

วัตถุประสงค 
- เพื่อพัฒนาดานการจัดการองคความรูและการปฏิบัติงานใน
การจัดทําขอตกลง และการประเมินวิทยฐานะรูปแบบใหมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 

350,000 350,000 350,000 การฝกอบรม 
เชงิปฏิบัตกิาร 

กองการ
เจาหนาที ่

16 โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลและสรางความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศของเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และสรางความมั่นคง
ปลอดภัยของสารสนเทศ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองสารสนเทศ
ภาษีฯ 

17 โครงการฝกอบรมสื่อสารและการทํางานรวมกันแบบ 
Digital workplace 

วัตถุประสงค 
- เพื่อใหสามารถใชระบบสื่อสารและการทํางานรวมกัน แบบ 
Digital workplace อยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล 

500,000 500,000 500,000 การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กองสารสนเทศ
ภาษีฯ 

รวม  4,140,000 4,140,000 4,140,000   



หนา  102  
 

 

 

หนา  102
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ที โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการซอมแผนปองกันและระงับอัคคภีัย วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐาน PHCA 
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทย ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิจํานวน 100 คน 

10,000 10,000 10,000 - การฝกอบรม 
- ฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

2 โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มสมรรถนะความรู การชวยฟนคนืชีพ และการปฐมพยาบาล
เบื้องตน  
- เพื่อฟนฟูความรูดานการแพทยฉุกเฉิน การคดัแยกผูปวย และการ
ดูแลผูปวยฉกุเฉิน 
เปาหมาย 
- จัดอบรมการชวยฟนคนืชีพ ประกอบดวย เจาหนาทีก่องการแพทย
และผูเก่ียวของจํานวน 90 คน 
- เจาหนาที่ชุดปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 10 คน 

30,000 30,000 30,000 - การฝกอบรม 
- ฝกปฏิบัต ิ

กองการแพทย 

3 โครงการอบรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่องการแพทยและผูเกี่ยวของ จํานวน 50 คน 

30,000 30,000 30,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

4 โครงการบริหารจัดการระบบยาโดย เภสชักร มีสวน
รวมกับศูนยบริการสาธารณสขุ เทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการใชยามากขึ้น   
เปาหมาย 
- เจาหนาที่กองการแพทยและเจาหนาทีก่ลุมงานศูนยบริการ
สาธารณสุข 
ทั้ง 3 แหง ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

20,000 20,000 20,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

 



หนา  103  
 

 

หนา  103
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพฒันาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ที โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

5 โครงการอบรมระบบหลอดเลือดสมองและ
หัวใจ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจมาตรฐานและแนวทางการใหบริการ  
- เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- จัดอบรมเจาหนาทีก่องการแพทยและผูเกี่ยวของ   

15,000 15,000 15,000 การฝกอบรม กองการแพทย 

6 โครงการจัดฝกอบรมผูปฏบิัตงิานแหลงเรยีนรู
สาธารณะ 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับงานที่
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ    
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานจาง บรรณารักษ คร ูและผูเกีย่วของ  

400,000 400,000 400,000 การฝกอบรม สํานักการศึกษา 

7 โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจในการสรางขอสอบมาตรฐาน ของกลุมสาระ
การเรยีนรู 8 กลุมสาระ  
เปาหมาย 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 - การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

สํานักการศึกษา 

8 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทาง
การศึกษาของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุนใหโรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพการศกึษาอยางมีคณุภาพ 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนกังานจาง  

400,000 400,000 400,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

9 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการการจัดทาํหลักสูตรแผนการจัดการ
เรยีนรู กระบวนการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลสูการเกิดสมรรถนะของผูเรียน 

วัตถุประสงค 
- จัดทําหลักสูตร แผนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู ประเมินผลการ
จัดการเรียนรูไดอยางหลากหลายตามแนว Active Learning 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

3,200,000 3,200,000 3,200,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 
- จัดนิทรรศการ 
- ประกวดสื่อ  
นวัตกรรม 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 



หนา  104  
 

 

หนา  104
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

ที โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

10 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียงเปนศูนย
การเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัตถุประสงค 
- เพื่อนิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุนใหโรงเรียนเปนศูนยการเรยีนรูระดับ
จังหวัด ภูมภิาค ประเทศ 
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศึกษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

11 โครงการฝกอบรมศกึษาดงูานสัมมนาทาง
วิชาการสรางความรวมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรยีนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- มีเครือขายความรวมมอืพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง มีเครอืขาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอื่น  
เปาหมาย 
- คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

1,300,000 1,300,000 1,300,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

สํานักการศกึษา 
หนวยงาน
ศึกษานิเทศก 

12 โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

วัตถุประสงค 
- เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจ และนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชกับการ
ปฏิบัติงาน  
เปาหมาย 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
ลูกจางประจาํ พนกังานจาง 

- - - การฝกอบรม สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

13 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล  

วัตถุประสงค 
- เพื่อเสริมสรางใหผูเขาอบรม มวีิสัยทัศน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ สรางเครือขายประสานสมัพันธกับองคกรอื่น และสามารถนํา
ความรูที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 
- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจาํ  
พนักงานจาง 

300,000 300,000 300,000 - การฝกอบรม 
- ศึกษาดูงาน 

กองการเจาหนาที ่

รวม  7,405,000 7,405,000 7,405,000   
 

 



หนา  105  
 

 

หนา  105
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย ประจําปงบประมาณ วิธีการพฒันา
บุคลากร 

หนวยดําเนินการ 
2567 2568 2569 

1 โครงการวันเทศบาล วัตถุประสงค 
- เพื่อเปนการระลึกวันกอตั้งเทศบาล พนักงานมีความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน 
ภาคภูมิใจ เห็นความสําคัญของวันเทศบาล    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
ลูกจางประจาํ พนกังานจาง รวมกิจกรรมในวันที่ 24 เมษายน ของทุกป  

150,000 150,000 150,000 จัดกิจกรรม สํานักปลัดเทศบาล 

2 โครงการเทศบาลตนแบบดานการปองกนัการทุจริต วัตถุประสงค 
- เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในแนวทางการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
- รณรงคและขยายแนวคิดใหมีการปฏิบติังานดานความโปรงใสและมีความ
เขมแข็งในการบริหารราชการดานการปองกันการทุจริต    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวน 100 คน 

40,000 40,000 40,000 การฝกอบรม กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

3 โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของเทศบาลนครอุดรธาน ี

วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหกบับุคลากรในองคกร ใหยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม   
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง จํานวน 150 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการเจาหนาที ่

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาพนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 
- เพื่อสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ใหกบับุคลากรในองคกร ใหยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม    
เปาหมาย 
- ผูบริหาร พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศกึษา จาํนวน 150 คน 

100,000 100,000 100,000 การฝกอบรม กองการเจาหนาที ่

รวม  390,000 390,000 390,000   
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สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 3 ป ของเทศบาลนครอุดรธานี (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

รวม 3 ปงบประมาณ 
 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปน 
    มืออาชีพ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

3 เปนไปตาม
รายจายของแต
ละหลักสูตรหรือ
โครงการ 

2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบั 
    การเปลี่ยนแปลง 

17 4,140,000 17 4,140,000 17 4,140,000 17 12,420,000 

3. การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและ 
    องคกรแหงการเรียนรู 

13 7,405,000 13 7,405,000 13 7,405,000 13 22,215,000 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ  
    คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

4 390,000 4 390,000 4 390,000 4 1,170,000 

รวม 37 11,935,000 37 11,935,000 37 11,935,000 37 35,805,000 
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สวนที่ 5 การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ ความรับผิดชอบ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล   
ขอ 307 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรูความสามารถใน   
การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา ดังนี้  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถ
ทํางาน ตามบทบาทหนาที่และระดับตําแหนงของตนเอง 

๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอื้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จําเปน รวมทั้งดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํางาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคบับัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร มีหนาที่กําหนดทิศทางขององคกรและ
ทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน รวมกับผูบริหารในการกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครอุดรธานี รวมทั้งใหการสนับสนุน ผูบังคับบัญชาทุกระดับในการ      
ทําหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และสวนราชการอยางทั่วถึง 
เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนคร
อุดรธานี กําหนดวิธีการติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผล
ตอนายกเทศมนตรีนครอุดรธานีทราบ 

ใหนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประกอบดวย 
๑) นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี   เปนประธานกรรมการ 
๒) รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี   เปนกรรมการ 
3) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ 
4) รองปลัดเทศบาล     เปนกรรมการ 
5) หัวหนาสวนราชการ (ทุกสวนราชการ)   เปนกรรมการ 
6) หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
7) พนักงานเทศบาลที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน   เปนผูชวยเลขานุการ  

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
เทศบาลนครอุดรธานี จัดใหมีการตรวจติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให

ทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานเทศบาล โดยใชวิธีการประเมินผลการ
พัฒนา ดังนี ้

๑. กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาหลักสูตรตางๆ ตองทํารายงานผลการเขาอบรม 
ภายใน 7 วันทําการ นับแตวันกลับจากฝกอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง
นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี และสงสําเนาไฟลขอมูล (ถามี) การอบรมใหกองการเจาหนาที่เพ่ือเผยแพรลงใน
เว็บไซตเทศบาลนครอุดรธานี หวัขอการจัดการบริหารองคความรูของเทศบาลนครอุดรธานี (KM) 
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๒. ใหผูบังคับบัญชาทําหนาที่ติดตามผลการฝกอบรม โดยพิจารณาตามแบบรายงานติดตาม
การฝกอบรมแลวสงแบบรายงานกลับใหกองการเจาหนาที ่   

3. จัดทําฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลใหผูบงัคับบัญชาได
ทราบวา พนักงานเทศบาลในองคกรรายใดไดเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ หรือสมรรถนะในดานใดบาง และ
สามารถนําขอมูลมาประเมินผลเปนรอยละของผูที่ไดรับการพัฒนาท้ังหมดในองคกรได 

4. นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม
กับความตองการของพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

5. ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ                     
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

6. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการพัฒนา
ประจําป (เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐) 

7. กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
8. กําหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส       

(e-Learning) อยางนอย 1 วิชาตอป 
9. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

5.3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
พนักงานเทศบาลในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี ไดรับการเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ พัฒนา

ทักษะ พัฒนางานในแตละตําแหนง พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี มีความเขาใจหลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

๕.4 บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานี สามารถปรับเปลี่ยน 

แกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตลอดจนแนวนโยบาย    
และยุทธศาสตรตาง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถายโอน อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากร 
บางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบางประการที่ไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบ 
หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลนครอุดรธานีตองปรับตัวใหเหมาะสม กับสถานการณที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 



 
 
 

 
 ภาคผนวก 







แบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลนครอดุรธาน ี

............................................ 

วัตถุประสงค แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลที่ไดจากการสํารวจไปจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร                             
และมีหลักสูตรการฝกอบรมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของบุคลารและหนวยงาน 

สวนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
1. ชื่อ – นามสกุล ................................................................... ตําแหนง ........................................................... 

สังกัด ฝาย/กลุมงาน  ............................................................. สํานัก/กอง ..................................................................... 
 2. อายุ    21-30 ป   31-40 ป  41-50 ป  51 ปขึ้นไป 
 3. การศึกษา  ต่ํากวามัธยมศึกษา   มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส.  ปริญญาตร ี

 ปริญญาโท    ปริญญาเอก    อื่นๆ ................ 
4. สถานภาพการรับราชการ 

   พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางท่ัวไป 

 5. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 งานบริหาร   งานวิชาการ   งานสนับสนุน  งานบริการ 

สวนที่ 2 รายละเอียดของความตองการฝกอบรม 
2.1 ทานมีความตองการฝกอบรม พัฒนาความรู ทักษะ และพัฒนางานในดานใดที่เปนประโยชนตอการ

ทํางานของทาน  
   มาก หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทันที 

 ปานกลาง หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
 นอย หมายถึง เรื่องจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยูในระดับนอย 

 

เรื่องที่จําเปนตองมีการพัฒนา (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
ระดับความจําเปนที่ตองไดรับ

การพัฒนา () 

ความตองการดานทักษะ () มาก ปานกลาง นอย 

 ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง    

 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจทิัล    

 ทักษะดานการสื่อสาร การนําเสนอและถายทอดความรู     

 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    

 ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ    

ความตองการดานความรูที่ใชในการปฏิบัติงาน () มาก ปานกลาง นอย 

 ความรูเรื่องกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ที่ใชในการปฏบิตัิงาน    

 ความรูเรื่องจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสด ุ    

 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     

 ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยสีารสนเทศ    
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เรื่องที่จําเปนตองมีการพัฒนา (เลือกไดมากกวา 1 รายการ) 
ระดับความจําเปนที่ตองไดรับ

การพัฒนา () 

ความตองการพัฒนางาน () มาก ปานกลาง นอย 

  ดานพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อประยุกตใชในการปฏิบัติงาน    

 การพัฒนาบริการใหบริการที่ด ี    

 การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธในการทาํงาน    

 ดานการพัฒนาความคิดสรางสรรค     

 อ่ืนๆ โปรดระบุ ..........................................................................................     
 

 2.2 ประเภทของการพฒันา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
 จัดสงเขารับการอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
 จัดฝกอบรมเปนโครงการ โดยหนวยงานจัดอบรมเอง 
 จัดกิจกรรมสอนงานจากผูบังคบับัญชา/เพ่ือนรวมงาน 
 ใหมีคูมือ กระบวนการปฏิบัติงาน/ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 

 2.3 ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา/อบรม 
   ตลอดปงบประมาณ 

 ชวงไตรมาสแรก (ตุลาคม-ธันวาคม) 
 ชวงไตรมาสสอง (มกราคม-มีนาคม) 
 ชวงไตรมาสสาม (เมษายน-มิถุนายน) 
 ชวงไตรมาสสี่ (กรกฎาคม-กันยายน) 

2.4 จํานวนวันที่ตองการเขารวมการฝกอบรม ............... วัน 

2.5 ทานเห็นดวยหรือไม ที่บุคลากรทุกคนตองเขารับการอบรม อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
   เห็นดวย    ไมเห็นดวย 

สวนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.1 ทานตองการพัฒนางานหรือสมรรถนะในเรื่องใด (เลือกกตอบเพียง 1 หัวขอ)   

   ดานการมุงผลสัมฤทธิ์  
 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 
 เขาใจองคกรและระบบงาน 
 ดานการบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

 

 3.2 ความคิดเห็นและขอเสนออ่ืนๆ อันเปนประโยชนเพิ่มเติม (ถามี)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 


